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BROSURA FESTIVALULUI
,OMUL VERDE DIN RICHIS" « Editia 2 « anul 2023

e ,Omul verde din Richis” — Editia nr. 2 - anul 2023 este continuarea evenimentului cultural-pilot,
initiat si organizat de Green Man Foundation in anul 2022 pe durata a trei zile. Scopul acestui
eveniment este de a promova dezvoltarea cultural-turistica a micii, dar pitorestii localitati Richis
din comuna Biertan, judetul Sibiu. in centrul acestui eveniment, atractia principala este Biserica
Evanghelica fortificata din Richis, o foarte interesanta bazilica gotica, veche de peste 570 de ani.

e Evenimentul din anul 2022 a fost organizat si coordonat de Green Man Foundation Tn parteneriat cu
primaria din Biertan, in colaborare cu Accademia Templare de la Roma si cu Ordinul Templier
OSMTH — Mare Priorat din Roméania (organizatie internationala cu statut de Membru Consultativ
in Comisia Economica si Sociala a ONU).

e Peste 700 de participanti au luat parte la acest eveniment cultural atat din comunitatea locala, din
tara, cat si din strainatate: ing. Filippo Grammauta - rectorul Academiei Templare Italia, prof. univ.
dr. Gheorghe Bichicean - doctor in istorie la Universitatea din Bucuresti, Paolo Franceschetti
cunoscut scriitor din Italia.

e Pe parcursul festivalului s-a prezentat Biserica Evanghelica fortificata din Richis. Au avut loc mai
multe spectacole de dansuri medievale, concerte de muzica medievala sustinute de trupele
Paladinii de Terra Medies, Truverii (spectacolul intitulat ,D'ale amorului’), spectacol de teatru
pentru copii sustinut de Teatrul de papusi ,Peter Pann” din Campina. Au fost organizate ateliere
artistice si mestesugaresti cu implicarea comunitatii locale prin Centrul Cercetasesc Nocrich.
Proiectare film documentar intitulat , Povesti si amintiri din Reichesdorf - Herr Johann Schaas" al
regizoruluiroman Adrian Arsu.

o Afost realizata statuia ,Omul verde din Richig” creatd de Asociatia ,Casa Calfelor” din Sibiu Tn
colaborare cu mestesugari locali si donata de Green Man Foundation comunitatii locale din
Richis.

e Pe parcursul evenimentului au fost amplasate tarabe ale comerciantilor, street food, mestesugari
locali, un atelier de lucru al Casei Calfelor de la Sibiu, o roata de olarit si un atelier de sticlarie.

e Prinorganizarea, grija siimplicarea fundatiei Green Man Foundation evenimentul ,Omul verde din
Richis” devine incepand cu 2023 un Festival al localitatii si se doreste a deveni o traditie anuala a
comunitatii din Richis, comuna Biertan, judetul Sibiu.




RICHIS

Mica asezare locuita care apartine de comuna Biertan, pe valea rului Tarnava, este situata in
partea de nord a judetului Sibiu, in interiorul marii zone geografice a Transilvaniei.

Micul centru isi are originea intr-o comunitate de colonisti de etnie germana (sasi) care s-au
stabilit in Transilvania Tn vremuri stravechi; ca dovada a acestor origini, localitatea se mai
numeste Reichesdorfin limba germana sau Rechesderfin dialectul colonistilor germani.

Cele mai vechi mentiuni despre acest loc dateaza din anul 1283, intr-un document prin care
episcopul Transilvaniei ceda o parte din roadele recoltate anual de pe mosiile sale Decanatului
de Medias, in schimbul unei plati.

Tn prima jumétate a secolului al XVI-lea, Richis era o localitate deloc neglijabila la acea vreme;
existau 152 de proprietari de terenuri care activau in principal in sectorul viticol.

In 1555, regele Ferdinand | i-a acordat statutul de localitate cu dreptul de a organiza targuri, in
timp ce, inca din 1578, existau numeroase bresle comerciale.

In prezent, are o populatie de aproximativ 680 de suflete, majoritatea de origine romana, dar Si
germana, franceza, elvetiana, lituaniana, americana si italiana.

Dintre colonistii germani, doar unul singur pare sa fi ramas, Johann Schaas, batranul curator al
Bisericii Evanghelice din Richis.




Biserica din Richis - Prezentare

Informatii generale

Constructia Bisericii Evanghelice, monument istoric de clasaA, a fost inceputa in secolul al XIV-
lea si finalizata in jurul anului 1451, desi a suferit interventii in perioadele ulterioare. Tn primul
sfert al secolului al XVlI-lea, biserica era deja inconjurata de ziduri fortificate cu caracter
defensiv, cu o structura ovala neregulata.

Biserica Evanghelica din Richis se distinge de alte cladiri de cult contemporane prin numarul
mare de elemente decorative sculptate de origine celtica. Se cunoaste céa a fost construita de un
grup de calugari cistercieni din Franta care s-au stabilit in Transilvania.

Informatii istorice

in jurul anului 1450, in vremea Reformei, colonistii germani din Transilvania au trecut in mod
pasnic de lareligia catolica la cultul evanghelic de confesiune augustana.

Evanghelistii nu au distrus elementele decorative, ci doar le-au acoperit cu straturi de var, iar
acestlucru se faceain fiecare an, stratul de var atingand in timp o grosime considerabila.

Abia in 1957, un preot paroh luminat si-a dat seama ca se afla in prezenta unei biserici gotice
valoroase, iar credinciosii au inceput sa curete peretii de numeroasele straturi de var. Astfel, au
iesitla iveala cateva sculpturi destul de originale, chiar si pentru o biserica catolica originala.

Martor la toate acestea este batranul Johann Schaas, ultimul membru ramas din comunitatea
de colonisti germani si actualul curator al bisericii evanghelice.

Arhitectura

Biserica Evanghelica este construitad in stil gotic si are o structura cu trei naosuri, un altar
poligonal si o absida pentagonala. De o parte si de alta a altarului, in continuarea celor doua
nave, se afla doua incaperi, cea din stanga servind drept sacristie, iar cea din dreapta drept
capela.

Corpul bazilicii are patru perechi de stalpi. Atat sanctuarul, cat si capelele laterale si cele trei
naosuri suntacoperite de bolti incrucisate.




Picturile murale

Recent Green Man Foundation a contractat si finantat studii si analize specifice asupra Bisericii
Evanghelice din Richis intre care un Studiu de arheologie realizat de dI. prof. univ. dr. loan Marian
Tiplic de la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu. Au fost efectuate cercetari privind stratigrafia
straturilor de var care au supravietuit.

Pictorul restaurator Kiss Lérand, unul dintre cei mai importanti experti in fresce din Transilvania,
insarcinat de Green Man Foundation sa efectueze un studiu aprofundat al peretilor Bisericii din
Richis (studiu statigrafic de parament), a descoperit prezenta unei fresce importante pe peretele
nordic al altarului.

Fresca ce se intinde pe o suprafata de aproximativ 60 de metri patrati, prezintd o scena a
Judecatii de Apoi similara celei descrise de Albrecht Direr. Interventii ulterioare costisitoare vor
putea scoate lalumina fresca in toata splendoarea ei.

Sculpturile

Exista numeroase elemente sculpturale de un interes incontestabil, care fac referire la zeul
Cernunnos din mitologia celtica, la Omul Verde si la Janus din mitologia romana si, cel mai
probabil, la alte elemente simbolice care asteapta sa fie dezvaluite.

Calugarii cistercieni si-au lasat semnatura pe aceste sculpturi cu elemente care fac trimitere la
prezenta lor, cum ar fi un cap de calugar ascuns sub barbia unui personaj gotic si numerosi
ciorchini de struguri, deoarece acesti calugari erau cunoscuti in zona pentru ca au adus
viticultura si, de ce nu, pentru ca erau mari bautori de vin.

Activitate de cercetare

Green Man Foundation colaboreaza in stransa legatura cu Sectiunea Transilvania a Accademiei
Templare de la Roma - Templar Academy care a pus deja in practica o activitate de studiere a
Bisericii Evanghelice din Richis, acordand o atentie deosebita sculpturilor din cadrul acesteia.

Sectiunea Transilvania a Accademiei Templare de la Roma nu este formata din academicieni,
dar dialogheaza, conlucreaza cu lumea si institutile academice si colaboreaza cu Fundatia
Green Man Foundation, al carei scop este tocmai promovarea Bisericii Evanghelice din Richis.
De asemenea, in curand vor urma publicatii pe aceasta tema.

Dorinta noastra unitara este de a avea alaturi de noi un expert autorizat in simboluri care sa ne
ajute sa descoperim si sa intelegem semnificatiile pe care Biserica Evanghelica Richis le detine
si care asteapta sa fie dezvaluite.







PROGRAMUL FESTIVALULUI
»OMUL VERDE DIN RICHIS” e Editia nr. 2 e anul 2023

Durata evenimentului: Joi 29.06.2023 — Duminica 02.07.2023

Programul festivalului

s W PER — ZIUA , Viitorul pentru Biserica Evanghelicé din Richis”.
Primire invitati.

Masa rotunda la Caminul Cultural din Richis: ,Biserica Evanghelica din Richis: Perspective
de implementare a unui proiect turistic — cultural’.

Vor fiinvitate diferiti reprezentanti din Institutii publice si private precum si din Organizatii non-
guvernamentale. Masa rotunda va fi deschisa publiculuilarg.

Vizita cu ghid la Biserica Evanghelica din Richis dedicata participantilor la masa rotunda si
publiculuilarg.

Concert cu orchestra ,Opus Mundi” condusa de loan Pauna concert-maestru al Operei
Romane Timisoara si al Operei Nationale Osijek (Croatia) cu piese din repertoriul Peter
Georg Meyndt, compozitor si poet din Richis.

Conferinta de presa.

VALCEI PRl — ZIUA ,,Omul Verde din Richig in cultura celtica si spiritualitate”.
Conferinta cu tema ,,Omul Verde din Richis in cultura celtica si spiritualitate”.
Vizita cu ghid la Biserica Evanghelica din Richis dedicata participantilor la conferinta.

Deschiderea oficiala a atelierelor de olarit — fierarit — sticlarie (pentru copii, participanti si
vizitatori).

Deschiderea Targului producatorilor si mestesugarilor locali — cunoastere, tur si
prezentare —ziua 1.

Deschiderea oficiala a Festivalului ,OMUL VERDE DIN RICHIS” editia nr. 2 - anul 2023 —
prezinta dl. Mircea Dragomir primarul comunei Biertan si dl. Francesco Tacconi presedinte
Green Man Foundation.

Parada artistilor, copiilor, participantilor silocalnicilor in ritm de tobe si cimpoaie medievale.
Prezentarea trupelor artistice participante.
Instalarea taberei medievale.

Dansuri medievale interactive —trupa Nosa (Medieval Dance Group) din Bistrita.

Spectacol de seara cu tematica celtica si foc de tabara sustinut de trupele Nosa - Medieval
Dance Group, spectacol cu foc sustinut de trupa SiriuS, animatie si teatru medieval cu trupa
Mercenarii din Asserculis si muzica medievala cu trupa Bordo Sarkany.




CEEEN R @ N PEN — ZIUA Templierilor si a lui Jacques de Molay

Capitolul reunit OSMTH - Comanderia loan Botezatorul din Richis — Biserica Evanghelica
fortificata din Richis —eveniment privat pe baza de invitatie.

Brunch in incinta Bisericii Evanghelice sau in cadrul Caminului Cultural (pentru participantii
evenimentului privat si pentru invitatii care au achizitionat mapa de informare).

Ateliere speciale de lucru si agrement dedicate copiilor comunitatii locale si participantilor.
Targul producatorilor si mestesugarilor locali —ziua 2.

Spectacol de animatie si teatru medieval cu trupa Mercenarii din Asserculis.

Concert stradal medieval cu trupa de muzica Bordo Sarkany sitrupa de dansuri Nosa.
Spectacol cu foc sustinut de trupa SiriuS.

Conferinta — Prezentarea Ordinul Templier OSMTH si a Comanderiei ,loan Botezatorul”
catre comunitatea locala si oaspeti, interviul lui Jacques de Molay - ultimul mare Maestru al
Cavalerilor Templieri.

Masa - Agapa la Caminul Cultural — eveniment privat pe baza de invitatie cu taxa de intrare
si participare la Tombola.

Spectacol public ,Arderea lui Jacques de Molay” sustinut de trupele: Nosa, SiriuS,
Asserculis si Bordo Sarkany.

I ICEN PR @D PER — ZIUA Culturii sésesti sia comunitatiilocale

Conferinta: ,,Istoria sagilor din Richis - Cum dezvoltam in prezent o comunitate
integrata?”

Vizita cu ghid la Biserica Evanghelica din Richis.

Concert cu orchestra ,Opus Mundi” condusa de loan Pauna concert-maestru al Operei
Romaéane Timisoara si al Operei Nationale Osijek (Croatia) cu piese din repertoriul Peter
Georg Meyndt, compozitor si poet din Richis.

Concurs gastronomic sasesc cu participarea gospodinelor comunitatii locale (licitatie si
premiere).

Ateliere de olarit—fierarit — sticlarie (pentru copii, participanti si vizitatori) — ziua 2.
Targul producatorilor simestesugarilor locali—ziua 3.
Dansuri medievale interactive cu trupa Nosa — Medieval Dance Group.

Prezentare de arme si armuri din sec Xl - XIV — spectacol interactiv cu trupa Mercenarii din
Asserculis.

Parada de incheiere cu participarea artistilor, copiilor si a comunitatii locale pe ritmuri de
cimpoaie sitobe medievale.

Prezentarea finalizarii proiectului,Ceasul reparat”din turnul Bisericii Evanghelice.
Prezentarea si expunerea lucrarii mesterilor Casei Calfelor impreuna cu mesterii locali.

Actiune caritabila a Comanderiei loan Botezatorul din Richis pentru copiii comunitatii locale
din Richis.

inchiderea Festivalului — cuvant de incheiere rostit de dl. Mircea Dragomir primarul
comunei Biertan sidl. Francesco Tacconi presedinte Green Man Foundation.

Concert stradal cu trupa de muzica medievala Bordo Sarkany.

Nota: Organizatorul isi rezerva dreptul de a modifica programul astfel incat acesta poate suferi mici
modificari.




DONATII S| SPONSORIZARI

Puteti ajuta, sprijini si contribui in mod direct la realizarea primei editii a Festivalului ,Omul
Verde din Richis” prin contributii financiare donand sau sponsorizéand sumele dorite de dvs.
in contul bancar deschis pe numele:

GREEN MAN FOUNDATION

Str. Magurii, nr. 125, Cisnadie, jud. Sibiu

CIF: 14231609

e-mail: office@green-man.ro

Numar contbancar: IBAN RO09BTRLRONCRT0593484101
Deschis la Banca Transilvania - Valuta RON
SWIFTBTRLRO22

Mentionati datele contractului de donatie/sponsorizare pentru Festivalul ,Omul Verde din
Richis”.

Multumirile si aprecierile sunt anticipate!
Green Man Foundation

Nota: Organizatia noastra este inregistrata din data de 25.11.2021 in Registrul entitétilor/
unitatilor de cult pentru care se acorda deduceri fiscale potrivit legii. Puteti verifica aceasta
la: https.//www.anaf.ro/ReqistrulEntitatilorUnitatilorCult/search VAT.







Green Man Foundation

Cine suntem

Green Man Foundation este organizatia nonguvernamentala reinsufletita in anul 2021 prin
preluarea Fundatiei Capricorn, de catre sapte membri fondatori, cu experienta si expertize
in diferite domenii de activitate.

Cecredem

Consideram ca, in contextul social actual, fiecare dintre noi ar trebui sa-si aduca aportul la
dezvoltarea comunitatilor din care facem parte si sa se implice activ prin modalitatile
disponibile.

Astfel, noi suntem convinsi ca daca fiecare, in comunitatea lui, in limita posibilitatilor
materiale si a timpului liber, participa prin donatii, sponsorizari, voluntariat sau alte forme
de intrajutorare, la proiectele comunitatii (sau chiar creeaza proiecte noi), fara a mai
astepta ajutorul statului, atunci schimbarea de care avem nevoie o sa capete contur.

Care este scopul siobiectivele Fundatiei

Scopul principal al Fundatiei Green Man este protejarea si punerea in valoare a
patrimoniului cultural autohton si promovarea acestuia la nivel local, national si
international.

De asemenea, Fundatia isi propune elaborarea si implementarea de strategii, programe,
proiecte si actiuni educationale si sociale pentru populatia din proximitatea obiectivelor de
patrimoniu.

Obiectivele Fundatiei Green Man sunt:

+ administrarea si gestionarea de active de patrimoniu cultural-artistic in vederea
promovarii i punerii in valoare a acestora;

+ dezvoltarea de programe proprii de parteneriat cu alte organizatii din tara si din
strainatate care impartasesc aceleasi valori;

+ organizarea de manifestari specifice cum ar fi conferinte, seminarii, festivaluri, vernisaje,
recitaluri publice de muzica si poezie, concursuri, licitatii, strAngere de fonduri si alte
activitati compatibile cu obiectivele Fundatiei;

+ editarea de brosuri de informare, carti, albume precum si alte materiale informative
inclusiv in forma digital3;

+ dezvoltarea unor activitati economice directe in vederea autofinantarii Fundatiei in
concordanta cu scopul acesteia;

» acordareade burse in baza unor criterii clare stabilite de Consiliul Director;

+ elaborarea si implementarea de strategii, programe, proiecte si actiuni educationale si
sociale.




Care sunt valorile noastre?

Cu alte cuvinte, ce conteaza cel mai mult pentru noi? Valorile noastre rezoneaza profund
cu noi. Suntem atrasi catre ele fara efort.

Deci nu sunt doar niste lucruri pe care le consideram bune. Ele sunt ceea ce sarbatorim si
sunt unitatile de masuréa pentru succesul nostru. Sunt cele pentru care vrem sa fim tinuti
minte. Ele sunt lucrurile pentru care ne vom sacrifica si pentru care vom face mai
multdecéat este necesar.

Valorile de baza Green Man Foundation sunt:

1. Lucrul in echipa
2. Perseverenta

3. Respectul

4. Binefacerea

5. Profesionalismul

1. Lucrulin echipa

Marile realizari se fac printr-o MUNCA IN ECHIPA. John C. Maxwell spunea:
~Parteneriatele puternice impart efortul si multiplica efectele”, iar din intelepciunea
populard se cunoaste ca ,In spatele unui om capabil se afla intotdeauna alti oameni
capabili".

Munca in echipé nu face parte doar din mediile de afaceri, ci si din colaborarea membrilor
din organizatia non guvernamentala Green Man Foundation cu alte entitati.

Valorile sunt importante in aceasta relatie cu ceilalti. Cele trei valori care lucreaza ca o
echipa si care pot spori talentul unui grup de oameni care lucreaza pentru un scop comun
in organizatia Green Man Foundation sunt:

* Responsabilitate

Realizarea unui proiect nu depinde doar de unul dintre membrii echipei. Prin urmare, o
echipa functioneaza mai bine atunci cand membrii sai pun aceasta valoare in practica atat
din punct de vedere individual, céat si din punct de vedere colectiv. Fiecare persoana, parte
a Green Man Foundation este constienta de faptul ca deciziile influenteaza echipa.

 Toleranta

Pentru ca fiecare persoana este diferita intr-o echipd, stim aici la Green Man Foundation
ca aceasta diversitate imbogateste experienta cu care se lucreaza in organizatie. Prin
diferitele puncte de vedere, care iti completeaza propria viziune asupra unui subiect, poti
continua sa inveti cu acei membri cu care impartasesti un proiect comun. Prin exercitarea
tolerantei in cadrul unui grup se creeaza un cadru placut pentru ca fiecare sa se arate asa
cum este.

e Punctualitate

Managementul timpului poate interfera negativ cu munca in echipa. Prin urmare, una
dintre valorile muncii in echipa ale Green Man Foundation este punctualitatea.
Punctualitatea este, de asemenea, strans legata de comunicare.

»Echipele castigatoare au jucatori care pun lucrurile in migcare".




2. Perseverenta |

Noi, Gren Man Foundation, suntem perseverenti, iar asta a devenit una dintre valorile
noastre principale.

Pentru ca acordam importantd faptului de a nu renunta si a continua sa incercam,
perseverand am transformat-o intr-o valoare a echipei Green Man Foundation.

Perseverenta este o valoare care integreaza angajamentul, munca grea, rabdarea si
rezistenta. Toate acestea ne definesc.

Noila Gren Man Foundation avem incredere in scopul nostru, nu ne grabim, ci cladim pas
cu pas, cdramida cu cdramida viziunea pe care ne-am insusit-o.

PERSEVERENTA NU ARE NICI UN SUBSTITUT! Ea nu poate fi inlocuita de nici o alta
calitate! Stim ca ORICE ESEC care apare in calea noastrd ADUCE CU SINE SAMANTA
UNUIAVANTAJ ECHIVALENT.

Perseverenta este o stare de spirit. De aceea, ea trebuie cultivata, iar la Green Man
Foundation cultivam cu orice ocazie aceasta calitate.

Dezvoltarea PERSEVERENTEI defineste Green Man Foundation pentru ca avem:
- 0 viziune limpede, un scop clar definit, care este sustinut de o dorinta arzatoare pentru
implinirea lui;
- un plan clar structurat, exprimat prin actiune continug;
- 0o minte comuna care refuza orice influenta negativa sau contrara din exterior;
- 0 aliantd armonioasa cu mai multe persoane care ne incurajeaza sa ne urmam planurile
si scopurile pe care le-am stabilit.

Credem ca SUCCESUL vine odata cu PERSEVERENTA.

3. Respectul

Cuvantul provine din latinescul respectus, care se traduce ,atentie”, ,consideratie” si initial
insemna ,priviti din nou”, prin urmare, ceva care merita o a doua privire este ceva demn de
respect. Respectul se manifesta prin a arata consideratie fatéd de oameni, fata de autoritati,
fata de proprietate si, nuin ultimul rand, fatd de propria persoana.

Green Man Foundation crede ca respectul este o valoare morala pentru ca ne ajuta sa ne
intelegem cu ceilalti si sta la baza altor valori precum toleranta si loialitatea. Aratam respect
apreciind oamenii si tratdndu-i cu recunostinta.

Respectul este una dintre cele maiimportante valori morale ale fiintei umane, deoarece este
fundamental pentru o interactiune sociald armonioasa. El trebuie sa fie reciproc si sa se
nasca dintr-un sentiment de reciprocitate.

Respectul trebuie invatat si el. Nu inseamna sa fii de acord in toate domeniile cu o alta
persoana, ci mai degraba este vorba de a nu discrimina sau ofensa acea persoana din
cauza modului sdu de viata si a deciziilor sale, atata timp cat deciziile mentionate nu Tt
provoaca niciun rau, nu te afecteaza sau nu conduc la lipsa de respect.

La Green Man Foundation credem ca respectul inseamna, de asemenea, sa fii tolerant cu
cei care nu gandesc la fel ca tine, cu cei care nu impartasesc aceleasi gusturi sau interese,
care sunt diferiti sau au decis sa se diferentieze.

Pentru ca la Green Man Foundation credem in educatie, afirmam clar ca o educatie buna
are la baza cultivarea acestei calitati de aur: respectul. Respectand pe altii, le demonstram o
lectie de disciplina, le aratam ca avem o educatie aleasa.

LAm mult mai mult respect pentru oamenii care au o singura idee si o pun in practica, decat
pentru cei care au o mie de idei si nu fac nimic.”—Thomas Edison.




4. Binefacerea

La Green Man Foundation stim ca ajutarea altora dezvolta caracterul. Noi trebuie s& ne
dezvoltdm un caracter crestin facand lucrarile necesare, slujind si dand ajutorul celor
suferinzi sau aflati in nevoie.

Astfel Green Man Foundation prin lucrarile de binefacere manifesta:

- BUNATATEA S| COMPASIUNEA pentru ca lumea ar fi cu siguranta un loc mai bun daca
oamenii ar arata mai multa bunatate si compasiune. Mai putina judecata, mai mult respect.
E despre a te pune in locul cuiva, inainte sa-I judeci. Intreaba-te: Cum ar aréta viata ta, cum
arfilumea ta, daca ai pune pret mai mare pe bunatate si compasiune?

- DARUITUL pentru c& aceasta valoare este legata de bunatate si compasiune. Ca oameni,
suntem nascuti sa daruim. Nu doar bani sau lucruri, ci sa ne daruim in totalitate altora care
au nevoie. Oferim, pentru ca asta este natura noastra.

La Green Man Foundation avem credinta ca daca avem ,norocul” de a avea succes in
viatd, sa nu uitdm vreodata sa dam inapoi lumii care ne-a permis sa obtinem acel succes.

Chiar daca nu obtinem bogatie si faima, dam de bunavoie sa-i ajutam pe altii. Oferirea de
lucruri precum timpul, energia si compasiunea arata ca apreciem generozitatea sub toate
formele.

,Bogétia nu inseamna s& ne hranim ego-urile, ci sa ii hrénim pe cei flamanzi si s& ajutam
oamenii sa se ajute singuri.”~Andrew Carnegie

Manifestarea responsabilitatii sociale reprezintd o prioritate pentru Green Man
Foundation.

Consideram ca integrarea optima intr-o comunitate reprezinta un element esential, fara de
care nici dezvoltarea personald, sociala si nici cea profesionald nu se poate derula.

Valorizadm comunitatile din care provenim si in care ne derulam activitatea, in primul rand,
prin respectul pe care il promovam, fata de acestea, la toate nivelurile organizatiei noastre.

Green Man Foundation sprijind dezvoltarea acestor comunitati prin implicarea activa in
proiecte care contin actiuni bazate pe valori pe care si noile impartasim.

Consideram ca implicarea activa a Green Man Foundation in dezvoltarea comunitatii in
care ne derulam activitatea este un privilegiu si incercam sa fim prezenti ori de cate oriavem
ocazia, in acest sens.

Totodata incurajam si membrii Green Man Foundation, dar si partenerii nostri de afaceri sa
se implice n actiuni de responsabilitate sociala.




5. Profesionalismul

Ce este profesionalismul la Green Man Foundation si de ce este acesta important?

Pentru ca daruirea, integritatea si responsabilitatea sociala sunt elemente de
profesionalism care fac ca o persoana sa aiba succes in activitatea sa.

La Green Man Foundation cele mai importante calitati ale unui profesionist sunt
obligatorii. Calitati precum onestitatea, punctualitatea, spiritul de serviciu, capacitatea de a
respecta termenele limita si multe altele sunt, de asemenea, esentiale.

Profesionalismul presupune sa fii de incredere, sa-ti stabilesti propriile standarde Tnalte si
sa arati ca iti pasa de fiecare aspect al activitatii pe care ti-ai asumat-o. Este vorba de a fi
harnic si organizat si de a fi responsabil pentru gandurile, cuvintele siactiunile tale.

Este adevarat, ca multe situatii personale nu necesita ca tu sa fii profesionist asa cum aifila
locul de munca. Dar sa stii cum sa actionezi profesional te poate ajuta sa fii mai politicos, mai
amabil simai de incredere, iar acestea sunt calitati extra.

Green Man Foundation promoveaza in primul rand profesionalismul si respectarea celor
mai fnalte norme de etica, acestea fiind valori de baza in dezvoltarea sa.

Scopul nostru este sa sustinem educatia si dezvoltarea colaboratorilor si a partenerilor
nostri, dar si a persoanelor aflate in nevoie.

Green Man Foundation lucreaza cu resurse umane, pentru resurse umane. Ca atare,
credem ca fiecare fiintd umana este unica prin reunirea irepetabilda a unui ansamblu
complex de calitati, dorinte, sentimente, trebuinte si experiente personale.

Pornind de la acest principiu, Green Man Foundation cautad sa ofere solutii care au in
vedere atat aspectele individuale, cat si cele social-economice ale spatiului in care operam.

in normele obligatorii care se subscriu profesionalismului, se incadreaza: dreptatea Si
echitatea, onestitatea si corectitudinea, responsabilitatea, transparenta, valoarea
personald, echidistanta, moralitatea.

Green Man Foundation promoveaza profesionalismul in toate relatile de natura
economica si sociala in care suntem implicati in mod activ.

Pentru Green Man Foundation trasaturile definitorii ale profesionalismului fac referire la:

* onoare: se bazeaza pe respectarea cuvantului dat, seriozitate, incredere si
punctualitate;

« limbajul: cuvinte potrivite si atentie la exprimare;

+ etica: comportament adecvat (fard minciuna siasumarea muncii altora).

« atitudine: pozitivism si entuziasm;

+ asumarea responsabilitatii: atat in cazul unui succes, cét si in cazul unui potential
esec, fara a cauta scuze;

+ comportament: atent si sobru.
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